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ANUNCI DE FEINA: Investigador/a permanent distingit/da Junior (Paleogenomica i

Paleoproteomica ) [ICPJA014]
MIQUEL CRUSAFONT

L'ICP ( http://www.icp.cat) és un institut de recerca centrat en la paleontologia dels

vertebrats. Pertany a la institucié CERCA (Centres de Recerca de Catalunya) i esta vinculat a la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) a Cerdanyola del Vallés (Barcelona, Espanya). Es un
centre de recerca public constituit com a fundacié sense anim de lucre amb la Generalitat de
Catalunyaila UAB com a patrons.

En el marc de I'establiment d'un nou Grup de Recerca en Paleogendmica

i Paleoproteomica, I'ICP vol contractar un/a investigador/a permanent a temps complet
especialitzat/da en paleogenomica i paleoproteomica per unir-se al proper Grup de Recerca en
Paleogenomica i Paleoprotedmica de I'Area de Recerca de Paleobiologia Evolutiva.

Nombre de llocs:
Lloc de treball:
Data d'inici:
Data publicacio:

Tipus de contracte:
Durada:

Progressio
professional:

Grup/Area de
Recerca:
Lloc de treball:

Condicions de treball:

Formacié academica:

Idiomes:
Experiéncia:

Expertesa:
Experiéncia:

Nom:

Numero de telefon:

Procediment:

1 Referéncia: ICPJAO14
Investigador/a Categoria professional: R3
01/05/2023 Salari brut: 40.000 €
01/02/2023 Termini d'inscripcio: 28/02/2023

Investigador/a distingit/da permanent

Indefinit

Possibilitat de convertir-se en el futur lider de grup de recerca junior
(R3) i/o investigador/a distingit/da senior (R4) mitjangant promocié
interna

Paleogenomica i Paleoprotedmica / Area de Paleobiologia Evolutiva

C/ Columnes s/n, 08193, Cerdanyola del Valles , Barcelona, Espanya +
laboratori propi i extern

-Jornada completa (37,5 h/setmana; 1786 h/any)

-Oportunitats de teletreball (fins a un 30% del temps)

-Carrega lectiva: maxim 20 h/curs academic

Doctor/a en Biologia o equivalent

Bon nivell d'anglés parlat i escrit (no cal diploma)

-8 anys d'experiéncia postdoctoral

-Experiéncia directiva acreditada en laboratoris de biologia molecular
ADN antic i paleoproteomica

-Supervisio de tesis de master o tesis doctorals realitzades
-Publicacions en revistes multidisciplinaries d'alt impacte

Director
direccio@icp.cat

Posicio:
correu electronic:

David M. Alba
+34 5868604

Tots els documents han d'estar en angles (format PDF) i enviar-los per
correu electronic a la persona de contacte (Re: ICPJA014)


http://www.icp.cat/

IcP hr

Institut Catala de Paleontologia
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Documents: Les persones sol:-licitants han de presentar una carta de motivacié, dues
cartes de referencia i un CV ampliat.
El Comite de Seleccié podra sol-licitar una justificacié addicional de
merits en qualsevol fase del procés de seleccié. Es podra sol-licitar a la
persona candidata seleccionada una copia dels titols academics i de
I'historial laboral de la Seguretat Social abans de formalitzar el
contracte.

El pes dels diferents criteris de seleccid (en %) s'especifica a la taula seglient.
Durant la fase de seleccio, a cada persona sol-licitant elegible se li assignara una puntuacié de 0 a
10 a cada criteri. Durant la fase d'avaluacid, a les persones preseleccionades se’ls assignara una
puntuacié de 0-10 a cada merit inclos en els criteris de seleccié (tal com s'especifica al protocol de
contractacio de I'ICP), cadascun amb un percentatge corresponent determinat pel Comité de
Seleccid abans del tancament de la convocatoria. Les puntuacions finals es modularan en funcié
dels resultats de la entrevista i la durada de la carrera.

A. Resultats de la recerca 25% F. Experiéncia de treball de camp 15%

B. Visibilitat i mobilitat 10% G. Capacitats de gestio i lideratge 0%

internacional

C. Habilitats en captacioé de fons 10% H. Divulgacid i transferéncia de 5%
coneixement

D. Supervisid, tutoria i docencia 5% |. Altres merits 10%

E. Altres activitats academiques 5% J. Adequacié del perfil de la candidatura 15%

L'ICP s’adhereix als principis del European Charter for Researchers and Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers que defineix la EU Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) i des del 2018 disposa del HR Excellence Award. Per tant, I'ICP esta compromes amb la
contractacio oberta, transparent i basada en merits (OTM-R), per tal de garantir que es contracta a
la persona més adequada per a cada lloc de treball, aixi com per garantir la igualtat d'oportunitats
entre les candidatures que es presentin. El reglament de régim intern aplicable a aquesta descripcié
del lloc de treball es troba disponible al document “ICP Protocol for the Evaluation, Internal
Promotion and Recruitment of Researchers and Technicians”, accessible publicament a la pagina
web de I'ICP (http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment Protocol.pdf).

El Comite de No-Discriminacid de I'ICP supervisara el procés de contractacio
per evitar qualsevol tipus de discriminacié per raé de genere, preferéncia sexual, llengua, etnia,
origen geografic, diversitat funcional o qualsevol altra rad aliena al merits cientificotecnics. La
persona sol-licitant és responsable de facilitar la informacié personal necessaria relativa a les
interrupcions de la carrera (per baixa parental i medica, atur, contractes a temps parcial, etc.) si
s'aplica alguna de les condicions contemplades en el protocol de contractacié per al comput de la
durada de la carrera. L'ICP té com a objectiu garantir la igualtat d'oportunitats de totes les
candidatures i aspira a assolir una proporcié equilibrada de sexes. Per tant, s’encoratja a les dones
a presentar candidatura.

L'ICP compleix la legislacid vigent de proteccié de dades personals i garanteix
la confidencialitat de totes les dades personals facilitades per |la persona candidata, que s'utilitzaran
Unicament per a les finalitats del procés de contractacié en curs.


http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment_Protocol.pdf
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DESCRIPCIO DE LA FEINA: Investigador/a permanent distingit/da Junior (Paleogenomica
i Paleoproteomica ) [ICPJA014]
MIQUEL CRUSAFONT

La recerca que es realitza a I'lCP s'organitza al voltant
de set grups de recerca distribuits en tres arees de recerca, que sén coordinades i supervisades per
I'actual Director (David M. Alba). Cada grup esta dirigit per el/la responsable del grup sénior o junior
corresponent (R4 o R3), i pot incloure altres investigadors/es (experimentats/des) (titulars o en
tenure-track, R3), investigadors/es postdoctorals (R2), investigadors/es predoctorals i estudiants
de doctorat (R1), aixi com investigadors/es associats/des (amb acord escrit perd sense relacid
laboral amb I'ICP), col-laboradors/es i técnics/ques. Podeu trobar més detalls sobre I'organitzacio i
el personal academic i no academic de I'lCP a I'Organigrama disponible a la pagina web corporativa
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization Chart.pdf ).

L'Area de Paleobiologia Evolutiva es dedica a I'estudi dels patrons i causes del canvi evolutiu i
I'extincié mitjancant la combinacié d’evidéncies fossils amb la biologia dels organismes actuals.
Actualment, l'area inclou tres grups de recerca: Evolucié de la Historia Vital, Paleobiologia
Computacional i el recentment establert grup en Paleogenomica i Paleoprotedomica.
Tradicionalment, aquesta area ha posat I'emfasi en I'estudi de |' evolucio de les histories vitals en
condicions ecologiques canviants des del punt de vista de |'adaptacid, a partir de ['estudi
paleohistologic dels teixits durs dins del marc analitic que ofereix la teoria de la historia de la vida
de l'evolucié biologica (ecologia, demografia, fisiologia i adaptacid). L'area també inclou
enfocaments computacionals que tenen com a objectiu obtenir digitalment dades paleobiologiques
i evolutives d'organismes extints utilitzant una amplia gamma de técniques, que van des de I'analisi
d'imatges fins a enfocaments funcionals. Seguint la recomanacié del Consell Cientific Assessor de
I'ICP, el 21 de desembre de 2022, el Comité de Direccid de I'ICP va aprovar la creacié d'un Grup de
Recerca en Paleogenomica i Paleoprotedomica liderat per Tomas Marques -Bonet (Professor de
Recerca ICREA a I'Institut de Biologia Evolutiva UPF-CSIC i Investigador Associat ICP). Aquest grup
recentment establert s'emmarca dins de I'Area de Paleobiologia Evolutiva perd té com a objectiu
col-laborar activament amb els diferents grups de recerca de I'Area del Cenozoic en la recuperacié
de dades moleculars de vertebrats del Neogen i el Quaternari per fer inferencies filogenétiques i
paleobiologiques . Durant les darreres dues décades, la possibilitat d'extreure i seqiienciar ADN
antic de fossils del Pleistocé ha revolucionat la inferéncia filogenética en vertebrats extints i, en
particular, els estudis d’evolucié humana. Malgrat tot, aquests estudis estan limitats generalment
als fossils del Pleistocé mitja i tarda a causa de la degradacié de I'ADN antic. Durant els darrers anys,
una nova disciplina centrada en la recuperacié de proteines antigues ha ofert la possibilitat d'anar
més enrere en el temps, i ja ha proporcionat dades filogeneticament rellevants per als fossils datats
en 2 Ma. El 2018, I'ICP va iniciar una nova linia de recerca centrada en paleoproteomica i
paleogenética mitjangant un conveni de col-laboracid en recerca amb el professor de recerca ICREA
Tomas Marques-Bonet (Institut de Biologia Evolutiva , CSIC-UPF), que va esdevenir investigador
associat del Grup de Recerca de Paleoprimatologia i Paleontologia Humana. La consolidacid
d'aquesta linia de recerca a I'lCP mitjangant la recent creacié d'un grup de recerca propi es
considera estratégica per potenciar encara més I'lCP com un dels centres de referéncia i de
referéncia en paleobiologia humana i de vertebrats a nivell internacional.

L'ICP té com a objectiu contractar un/a investigador/a motivat/da amb un
excel-lent registre de publicacions en biologia evolutiva molecular amb experiéncia en
paleoproteomica i ADN antic per unir-se al Grup de Recerca de Paleogenomica i Paleoprotedmica .
Es requereix un cert grau d'independeéncia i lideratge pel que fa a la recerca, aixi com una dilatada
experiencia en feines de laboratori. S6n indispensables bones habilitats de treball en equip per


http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization_Chart.pdf
http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization_Chart.pdf
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col-laborar amb membres de diferents grups de recerca de I'ICP sota la direccid del lider del Grup
de Recerca en Paleogenomica i Paleoproteomica (Tomas Marqués -Bonet). La posicié esta dedicada
principalment a la recerca (incloses publicacions i contribucions a congressos), amb una carrega
docent minima pero que inclou altres tasques acadéemiques associades, com ara la supervisio, la
captacid de fons, tasques de laboratori i activitats de difusio i divulgacié.

Les principals responsabilitats de la categoria professional R3*

(Investigador/a Distingit/da Junior) a I'lCP sén les segiients (les relacionades amb el treball de camp
no apliquen a aquesta posicid en concret):

Col-laboracié amb altres membres del grup de recerca per assolir els objectius especifics del

grup de recerca d'acord amb els objectius estratégics i la politica cientifica de I'ICP, incloses

publicacions, contribucions a congressos i activitats de camp.

Participacid en sol-licituds de projectes de recerca per part d'altres membres del grup de

recerca amb un possible paper de co-investigador/a principal en sol-licituds de projectes grans

i d'investigador/a principal en sol-licituds de projectes menors.

Cotutela de tesis doctorals i direccié de tesis de master i de grau.

Publicacié, normalment com a primer/a autor/a o coautor/a , perd ocasionalment com a

darrer/a o corresponding (quan actui com a supervisor/a) d'articles en revistes SCI.

Assisténcia i contribucions a congressos cientifics internacionals.

Docencia en masters segons el que determinin els convenis vigents de I'lCP amb les universitats.

(Co-)direccid i/o participacié en intervencions paleontologiques programades i preventives de

prospeccid, excavacio i/o mostreig.

Membre dels Consells Editorials de revistes SCI.

Proporcionar al director i al cap de I'Area de Comunicacié i Difusié Cientifica de I'ICP

actualitzacions periodiques de les publicacions de les que en sigui (co)autor/a.

Facilitar al responsable del Grup de Recerca corresponent tots els informes de feines de camp

i les memories elaborades per a les intervencions paleontologiques (co)dirigides.

Facilitar al Cap de I'Area de Comunicacié i Divulgacié Cientifica tota la informacié rellevant

necessaria sobre les activitats de recerca i difusio realitzades.

S'insta a les persones candidates a assegurar-se que tots els mérits
rellevants per als criteris d'avaluacié estiguin adequadament detallats en el seu curriculum, o en
cas contrari no seran considerats pel Comité de Seleccid. Els detalls dels criteris d'avaluacié es
proporcionen al protocol de contractacié (vegeu, en particular, criteris de seleccié i merits a
I'apartat 2.d). Cada membre del Comité de Seleccié assignara a cada meérit una puntuacio del 0 al
10 (0-2.4 = deficient; 2.5-4.9 = insuficient; 5.0-6.9 = suficient; 7.0-8.9 = molt bo; 9.0-10.0 =
excel-lent) i es calculara la puntuacié mitjana de cadascun S’utilitzara la mitjana dels merits per
calcular les puntuacions mitjanes ponderades dels criteris de seleccid, i la suma d'aquestes ultimes
sera la puntuacio bruta total del/de la candidat/a. Es calculara una puntuacid relativa a partir de la
puntuacié bruta multiplicada per la durada maxima de la carrera d’entre totes les candidatures
preseleccionades dividida per la durada de la carrera del/de la candidat/a. Les reduccions de la
durada de la carrera s'apliquen per tal de no penalitzar les trajectories professionals diversificades
i les interrupcions de la carrera (vegeu el protocol de contractacié per a més informacid; les
persones candidates sén responsables de proporcionar aquests detalls). Es calculara la puntuacio
corregida com a (puntuacio bruta * 0,8) + (puntuacid relativa * 0,2). Sera obligatoria una entrevista
amb els membres de I'ICP del Comite de Seleccid per a totes les candidatures preseleccionades.
Cada membre del comite valorara I'entrevista (excel-lent = 1.25; bona = 1.15; neutre = 1.0; dolenta
= 0.85; molt dolenta = 0.75) i un factor de correccid calculat com a la mitjana aritmetica de les
puntuacions de I'entrevista. La puntuacié final es computara com a puntuacié corregida * factor de
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correccio de I'entrevista. Se seleccionara per la feina la candidatura més ben puntuada sempre que
la puntuacid sigui 27.0. En cas contrari, la plaga es considerara vacant.

El personal investigador junior distingit de I'lCP R3 té
el potencial d'esdevenir lider de grup de recerca junior si és designat com a tal pel director i/o
augmentar la seva categoria professional a personal investigador distingit senior R4 seguint els
mecanismes de promocié interna establerts en el protocol de contractacié de I'lCP. En aquest cas,
es preveu que la persona candidata tingui la possibilitat d'ascendir a la categoria R4 després d'un
periode de 5 anys (amb I'augment salarial associat), sense perjudici dels increments salarials anuals
que determini la llei per als empleats del sector public de la Generalitat de Catalunya.



