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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANUNCI DE FEINA: Investigador/a permanent (Paleobiologia de Dinosaures) [ICPJA018]

MIQUEL CRUSAFONT

L'ICP (http://www.icp.cat) és un institut de recerca public centrat en paleontologia

de vertebrats. Es un centre CERCA (Centres de Recerca de Catalunya) vinculat a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) i establert com a fundacid sense anim de lucre amb la Generalitat
de Catalunyaila UAB com a patrons.

Després de I'assoliment d'un projecte de "Consolidacion Investigadora"

(iniciat I'1 d'abril de 2024) per l'investigador tenure-track R3 Bernat Vila, i els resultats de |'avaluacid
interna realitzada per I'lCP en el quart any de contracte d'acord amb les disposicions del protocol
de contractacid de I'ICP, el Comité de Direccio va decidir el 4 de juny de 2024 oferir a l'investigador
la possibilitat d'estabilitzar la seva posicié a I'ICP oferint-li un contracte indefinit a temps complet
amb el perfil corresponent (paleobiologia de dinosaures) destinat al Grup de Recerca en
Ecosistemes de Dinosaures de I'Area de Recerca del Mesozoic.

Nombre de places:
Nom de la posicio:
Data d’inici:

Data de publicacio:

Tipus de contracte:
Durada:
Progressio
professional:
Grup de
Area:

Lloc de treball:
Condicions de treball:

recerca/

Grau academic:
Idiomes:
Experiéncia:
Altres:

Experiéncia:

Nom:
Teléfon:

Procediment:

Documents:

1 Referencia: ICPJAO18
Investigador/a Categoria professional: R3
01/01/2025 Salari brut: 33,300 €
15/07/2024 Data limit de presentacio: 15/08/2024
Permanent.
Indefinida.

Possibilitat de convertir-se en cap de grup de recerca junior o senior (R3
o R4) en el futur mitjangant promocié interna

Grup de Recerca en Ecosistemes de Dinosaures / Area de Recerca del
Mesozoic

Museu de I'ICP, ¢/ Escola Industrial 23, 08201 Sabadell, Barcelona, Spain
-Jornada completa (37.5 h/setmana; 1630 h/any)

- Oportunitats de teletreball (fins al 30% del temps de treball)

- Carrega docent: maxim 20 h/curs academic

Doctorat en Biologia, Geologia, Ciéncies o equivalent

Bon nivell d'anglés parlat i escrit (no es requereix diploma)
Certificat R3

Paleobiologia de dinosaures

- Supervisid de tesis doctorals o treballs de master finalitzades
-Direccié de feines de camp

- Investigador Principal (I.P.) de projectes de recerca/feines de camp i/o
"Consolidacién Investigadora"

Director
direccio@icp.cat

Posicio:
Correu-E:

David M. Alba
+34 5868604

Tots els documents han d'estar en anglés (format PDF) i enviar-se per
correu electronic a la persona de contacte (Referéncia: ICPJA018)

Totes les persones candidates han de proporcionar una carta de
motivacié, dues cartes de referéncia i un CV ampliat. EI Comité de


http://www.icp.cat/
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Seleccié pot sol-licitar justificacions addicionals dels meérits en qualsevol
etapa del procés de seleccié. El candidat seleccionat haura de
proporcionar una copia dels titols academics i de I'historial laboral de |a
Seguretat Social abans de formalitzar el contracte.

El pes dels diferents criteris de seleccié (en %) s’especifica a la taula seglient.
Durant la fase de preseleccié, cada persona sol-licitant elegible rebra una puntuacié de 0 a 10 per
a cada criteri. Durant la fase d'avaluacio, les persones candidates preseleccionades rebran una
puntuacié de 0 a 10 per a cada merit inclos en els criteris de seleccié (com s'especifica en el protocol
de contractacid de I'lCP), cadascun amb un percentatge corresponent determinat pel Comite de
Seleccid abans de tancar la convocatoria.

A. Produccio cientifica 35% F. Experiéncia en feines de camp 10%

B. Visibilitat i mobilitat internacional 10% G. Capacitats de gestio i lideratge 5%

C. Capacitat de captar fons 10% H. Divulgacid i transferéncia de 5%
coneixement

D. Supervisid, mentoratge i docencia 5% I. Altres merits 5%

E. Altres activitats academiques 5% J. Adequacio del perfil del/ de la 10%
candidat/a

L'ICP subscriu els principis de la Carta Europea dels/de les Investigadors/es i el Codi de
Conducta per a la Contractacié de Personal Investigador que defineixen I'Estratéegia de Recursos
Humans de la UE per als/a les Investigadors/es (HRS4R), i des de 2018 té el Premi a I'Excel-léncia en
Recursos Humans de la UE. Per tant, I'ICP esta totalment compromeés amb la contractacio oberta,
transparent i basada en el merits (OTM-R), per garantir que la millor persona per a una feina sigui
contractada, aixi com per garantir igualtat d'oportunitats entre les persones candidates. Les
regulacions internes que s'apliquen a aquesta descripcidé de feina estan disponibles al document
titulat "Protocol ICP per a I'Avaluacié, Promocio Interna i Contractacié de Investigadors i Técnics",
que es pot consultar publicament al lloc web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment Protocol.pdf).

El Comité de No Discriminacié de I'ICP supervisara el procés de seleccio per
evitar qualsevol tipus de discriminacié per rad de génere, preferencia sexual, llengua, etnia, origen
geografic, diversitat funcional o qualsevol altre motiu no relacionat amb merits cientificotecnics.
Les persones sol-licitants son responsables de proporcionar la informacié personal necessaria
relacionada amb les interrupcions de la carrera professional (per motius de permisos parentals o
baixes per malaltia, acomiadaments, contractes a temps parcial, etc.) si algun dels requisits inclosos
en el protocol de seleccid s'aplica al comput de la durada de la carrera. L'ICP té com a objectiu
garantir igualtat d'oportunitats per a totes les persones candidates i pretén promoure una
proporcié equilibrada de géneres. Per tant, s'encoratja les dones a presentar candidatura.

L'ICP compleix amb les lleis aplicables de proteccié de dades personals i garanteix
la confidencialitat de totes les dades personals proporcionades per la persona candidata, les quals
Unicament seran utilitzades amb la finalitat de gestionar aquest procés de seleccio.


http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment_Protocol.pdf
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La recerca realitzada a I'ICP esta
organitzada al voltant de set grups de recerca distribuits en tres arees de recerca que sén
coordinades i supervisades pel Director actual (David M. Alba). Cada grup esta liderat pel/per la cap
corresponent (investigador/a sénior R4) o lider junior (investigador/a R3) i pot incloure altres
investigadors/es (amb experiéncia) (tenure o tenure-track R3), investigadors/es postdoctorals
(contracte fix R2), investigadors/es predoctorals (candidats a doctorat R1), aixi com associats/des
de recerca (amb acord escrit pero sense relacio laboral), col-laboradors/es i personal técnic. El detall
sobre I'organitzacio i el personal academic i no académic de I'lCP esta disponible a I'Organigrama
penjat a la web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization Chart.pdf).

L'Area de Recerca del Mesozoic se centra en la paleobiodiversitat i la paleoecologia dels
ecosistemes terrestres durant I'era Mesozoica (252-66 Ma) amb emfasi en aquells intervals de
temps millor representats al registre fossil de Catalunya, que inclouen el Permo-Trias i el Cretaci
terminal. Tant el limit Permia-Triasic com el limit Cretaci-Terciari reflecteixen importants
esdeveniments d'extincid massiva que van tenir lloc respectivament a 252 Ma (extincié del final del
Permia o 'Gran Mortandat') i a 66 Ma (extincio K-T). Aquestes extincions massives van acabar amb
una gran proporcié de vertebrats terrestres (incloent la desaparicié dels dinosaures no aviaris a
I'extincié K-T) i, per tant, I'estudi dels canvis paleoecologics associats a nivell de comunitat és de
maxima rellevancia. Actualment, I'Area de Recerca del Mesozoic inclou un Unic grup de recerca
(Ecosistemes de Dinosaures), encara que té possibilitats de créixer a mitja termini. El Grup de
Recerca en Ecosistemes de Dinosaures es basa en |'extraordinari registre fossil dels Pirineus
catalans dels ultims dinosaures d'Europa i la fauna associada. A més de restes 0ssies, I'anterior
també consisteix en un excepcional registre paleoicnologic (incloent ous, petjades i fins i tot
impressions de pell) que en conjunt proporciona una finestra Unica a la paleobiologia dels
dinosaures. A més, el grup adopta un enfocament multidisciplinari que, a més de paleontolegs
especialitzats en diversos grups i restes icnologiques, també implica paleobotanics, geolegs i
ecolegs per proporcionar datacions precises i reconstruccions paleoambientals, aixi com per aplicar
tecniques de modelitzacié de xarxes trofiques.

L'ICP té com a objectiu oferir una posicié oberta d’investigador/a R3 amb
estabilitat dins del Grup de Recerca en Ecosistemes de Dinosaures per realitzar recerca en
paleobiologia de dinosaures. Es requereix un grau complet d'independéencia en la recerca i un cert
grau de lideratge pel que fa a la captacioé de fons, supervisio i feines de camp, i al mateix temps son
indispensables bones habilitats de treball en equip per col-laborar amb altres membres del grup
sota la guia del cap del grup (Angel Galobart). La posicié esta orientada principalment a la recerca
(incloent publicacions i contribucions a congressos) amb una carrega minima de docéncia, pero
incloent altres tasques academiques associades com ara supervisio, captacié de fons, feines de
camp i activitats de divulgacié.

Les principals responsabilitats de la categoria professional
d’investigador/a R3 a I'lCP sén les seglients:
Col-laboracio amb altres membres del grup de recerca per assolir els objectius especifics
del grup de recerca d'acord amb els objectius estrategics i la politica cientifica de I'ICP, incloent
publicacions, contribucions a congressos i activitats en feines de camp.


http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization_Chart.pdf
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Participacié en sol-licituds de projectes de recerca d’altres membres del grup de recerca
amb un possible rol de co-investigador principal en sol-licituds de projectes majors i de
investigador/a principal en sol-licituds de projectes menors.

Cosupervisié de tesis doctorals i supervisié de treballs de master i grau.

Publicacid normalment com a primer autor o coautor pero ocasionalment com a ultim o
corresponent (quan actua com a supervisor) d'articles en revistes SCI.

Assistencia i contribucid a congressos cientifics internacionals.

Docéncia en masters d’acord amb els acords actuals de I'lCP amb universitats.

(Co)direccié i/o participacié en intervencions paleontologiques planificades i d'urgéncia de
prospeccid, excavacio i/o mostreig.

Membre de Consells Editorials de revistes SCI.

Proporcionar al Director i al Cap de I'Area de Comunicacié i Divulgacié Cientifica de I'lCP
actualitzacions regulars de les publicacions (co)autoriades.

Proporcionar al cap corresponent del Grup de Recerca tots els informes de feines de camp
i memories elaborades per les intervencions paleontologiques (co)dirigides.

Proporcionar al Cap de I'Area de Comunicacié i Divulgacié Cientifica tota la informacié
rellevant requerida sobre les activitats de recerca i divulgacié realitzades.

Els detalls dels criteris d'avaluacié es proporcionen al protocol de contractacié (vegeu, en
particular, criteris de seleccié i mérits a l'apartat 2.d). Cada membre del Comité de Seleccio
assignara a cada meérit una puntuacié de 0-10 (0-2.4 = deficient; 2.5-4.9 = insuficient; 5.0-6.9 =
suficient; 7.0-8.9 = molt bo; 9.0-10.0 = excel-lent) i es calculara la puntuacié mitjana de cadascun.
Per calcular les puntuacions mitjanes ponderades dels criteris de seleccid s'utilitzara la puntuacié
mitjana dels merits, i la suma d'aquestes Ultimes sera la puntuacio bruta total del/de la candidat/a.
Es calculara una puntuacio relativa a partir de la puntuacio bruta multiplicada per la durada maxima
de la carrera d’entre totes les candidatures preseleccionades dividida per la durada de la carrera
del/de la candidat/a. Les reduccions de la durada de la carrera s'apliquen per tal de no penalitzar
les trajectories professionals diversificades i les interrupcions de la carrera (vegeu el protocol de
contractacio per a més detalls; les persones candidates sén responsables de proporcionar aquests
detalls). Es calculara la puntuacio corregida com a (puntuacié bruta * 0,8) + (puntuacié relativa *
0,2). Sera obligatoria na entrevista amb els membres de I'lCP del Comite de Seleccio per a totes les
candidatures preseleccionades. Cada membre del comite valorara I'entrevista (excel:-lent = 1.25;
bona = 1.15; neutre = 1.0; dolenta = 0.85; molt dolenta = 0.75) i un factor de correccié calculat com
a la mitjana aritmeética de les puntuacions de I'entrevista. La puntuacié final es computara com a
puntuacio corregida * factor de correccié de I'entrevista. La millor candidatura sera seleccionada
per la plaga si la puntuacid final és 27,0, en cas contrari el lloc es considerara vacant.

Els/les investigadors/es permanents R3 de I'ICP tenen el potencial de
convertir-se en caps de grup de recerca junior si son designats/des com a tals pel Director o de
promocionar la seva categoria professional a investigadors/es séniors R4 seguint els mecanismes
estipulats pel Protocol de Promocié Interna de I'lCP



