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OFERTA DE FEINA: Manager de Comunicacio [ICPJA024]

MIQUEL CRUSAFONT

L'ICP (http://www.icp.cat) és un institut de recerca dedicat a la paleontologia dels

vertebrats. Es un centre CERCA (Centres de Recerca de Catalunya) i esta vinculat a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) a Cerdanyola del Vallés (Barcelona, Espanya). Es un centre de
recerca public constituit com a fundacié sense anim de lucre amb la Generalitat de Catalunyaila

UAB com a patrons.

L'ICP vol incorporar un/a Manager de Comunicacié a temps complet

especialitzat/ada en comunicacié cientifica i digital per unir-se a I'Area de Comunicacié i Divulgacié

Cientifica.

Nombre de places:
Posicio:

Data d'inici:

Data publicacio:
Tipus de contracte:
Durada:

Progressio
professional:

Area / Departament:

Lloc de treball:

Condicions de treball:

Titulacié acadéemica:
Idiomes:

Experiéncia:
Expertesa:

Titulacié academica:
Idiomes:
Experiéncia:

1 Referéencia: ICPJAO24
Manager de Categoria professional: Sl4
Comunicacio

1/9/2026 Salari brut: 32.409,72-

37.541,69 €

20/4/2026 Termini d’inscripcié: 15/5/2026
Permanent

Indefinit després d'un periode de prova de 6 mesos

El salari brut inicial dependra de I'experiencia i podra augmentar en
funcié de la progressié de la carrera segons els mecanismes interns de
I'ICP. Possibilitat de convertir-se en Cap de I'Area de Comunicacié (amb
suplement associat) a partir dels 12 mesos de la incorporacio.

Area de Comunicacié i Difusié Cientifica (Departament de Museu i
Comunicacio)

Edifici ICTA-ICP, Universitat Autonoma de Barcelona ¢/ Columnes s/n,
08193 Cerdanyola del Valles (Barcelona)

-Jornada completa (37,5 h/setmana; 1630 h/any)

-Possibilitat de teletreball (fins a un 30% de la jornada setmanal)

Diplomatura/Grau/Llicenciatura

Master en Comunicacio Cientifica, Historia de la Ciéncia o equivalent
Bon nivell d'anglés parlat i escrit

Nivell avangat de catala i castella parlat i escrit

3 anys d'experiéncia en comunicacio cientifica

Nivell alt de redaccié de notes de premsa, continguts web i articles
divulgatius

Sistemes de gestié de continguts (CMS)

Coneixement d’analitica web i metriques (KPI).

Coneixement d’eines de disseny grafic d’Adobe Suite

Formacié en disseny grafic

Nivell avangat d'anglés parlat i escrit

Experiéncia acreditada en departaments de comunicacié de centres de
recerca o universitats


http://www.icp.cat/
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Expertesa: Planificacié de continguts, gestié de calendari editorial i dinamitzacio
de comunitats en xarxes socials.
Us de plataformes de marqueting per correu electronic
Disseny i implantacié de politiques de comunicacié i relacié6 amb
mitjans de comunicacio

Nom: Pere Figuerola Posicid: Cap de Departament

Teléfon: +34 93 5868765 Correu electronic:  pere.figuerola@icp.cat

Procediment: Tots els documents s’han de presentar en catala o anglés (format PDF)
i enviar-los per correu electronic a la persona de contacte (Re:
ICPJA024)

Documents: Totes les persones sol-licitants han de presentar una carta de motivacié
i un CV ampliat.

El Comite de Seleccié podra sol-licitar una justificacié addicional de
merits en qualsevol fase del procés. El/la candidat/a seleccionat/da
haura de presentar una copia dels titols academics i I'informe de vida
laboral de la Seguretat Social abans de formalitzar el contracte.

El pes dels diferents criteris de seleccid (en %) esta especificat a la taula
seglient. Durant la fase de preseleccié, a cada persona sol-licitant elegible se li assignara una
puntuacid de 0 a 10 per a cada criteri. Durant la fase d'avaluacid, als/les candidats/des
preseleccionats/des se'ls assignara una puntuacié de 0 a 10 per a cada meérit inclos en els criteris
de seleccid, cadascun amb un percentatge corresponent determinat pel Comite de Seleccié abans
gue es tanqui la convocatoria. Les puntuacions finals es modularan pels resultats de la durada de
la carrera professional.

A. Formacid académica 10 D. Habilitats informatiques 15
B. Competencies linglistiques 10 E. Altres mérits 5
C. Experiencia laboral 40 F. Adequacio del perfil de la 20

candidatura

L'ICP s’adhereix als principis del European Charter for Researchers and Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers que defineix la EU Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) i des del 2018 té el premi a I'excel-léncia en recursos humans de la UE. Per tant, I'ICP esta
totalment compromeés amb la contractacid oberta, transparent i basada en merits (OTM-R), per tal
de garantir que es contracta la persona més adequada per a un lloc de treball determinat aixi com
per garantir la igualtat d'oportunitats entre les candidatures. El reglament de régim intern aplicable
a aquesta descripcid del lloc de treball es troba disponible al document “Protocol ICP per a
I'avaluacio, la promocié interna i la contractacid de personal investigador i técnic”, que esta
disponible publicament a la pagina web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment Protocol.pdf ).

El Comité de No Discriminacid de I'lCP vetllara pel procés de contractacio per
evitar qualsevol tipus de discriminacié per rad de génere, preferencia sexual, llengua, etnia, origen
geografic, diversitat funcional o qualsevol altra raé aliena als mérits cientificotecnics, professionals
i/o académics. Les persones sol-licitants son responsables de facilitar la informacié personal
necessaria relacionada amb les interrupcions de la carrera (per permisos per naixement i cures de
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menors, incapacitat temporal, atur, contractes a temps parcial, etc.) si s'aplica alguna de les
condicions incloses en el protocol de contractacié per al comput de la durada de la carrera. L'ICP té
com a objectiu garantir la igualtat d'oportunitats a tots/es els/les candidats/es i pretén promoure
una proporcid equilibrada de generes. S’encoratja les dones i persones de génere no conforme a
presentar candidatura.

L'ICP compleix la legislacid vigent de proteccid de dades personals i garanteix
la confidencialitat de totes les dades personals facilitades per la persona candidata, que s'utilitzaran
Unicament per a les finalitats del procés de contractacio en curs.
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L'Area de Comunicacié i Difusié Cientifica s'emmarca
dins del Departament de Museus i Comunicacid. Aquest departament s'encarrega de la gestio del
Museu, del suport directe a la recerca associat a les col-leccions i a la preparacié i conservacié dels
fossils, i de la coordinacié de la comunicacid interna i externa del centre. El departament esta
integrat per quatre arees operatives:

e Area de Comunicacié i Divulgacié Cientifica

e Areade Museu

e Area de Gestié de Col-leccions

e Area de Preparacié i Conservacié

Dins d'aquesta estructura, el personal de comunicacio treballa sota la supervisié del/de la Cap

de I'Area, qui, al seu torn, exerceix les funcions de Cap del Departament. Per a més detalls sobre
I'organitzacid i tant el personal academic com el no académic de I'ICP, podeu consultar
I'Organigrama de I'ICP disponible al lloc web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization Chart.pdf).

L'ICP té com a objectiu contractar un/a Manager de Comunicacié altament
motivat/ada (categoria professional SI4) per a I'Area de Comunicacié i Difusié Cientifica. El/la
candidat/a ha de tenir experiéncia en el disseny i la implementacié d'estratégies de comunicacid
institucional (interna i externa) i de divulgacio cientifica, i les relacions amb els mitjans de
comunicacié. A més, es requereix un nivell alt de redaccié de notes de premsa, continguts web i
articles divulgatius. El perfil també requereix competéncia en la gestié de la identitat corporativa i
dels entorns digitals, la qual cosa inclou el domini de sistemes de gestié de continguts (CMS),
coneixements d’analitica web i metriques (KPI), i coneixement basic de presa i edicié de fotografia
ivideo. Addicionalment, cal tenir experiéncia en la captacié de fons associada a projectes de difusio.
Es valorara experiéncia prévia en departaments de comunicacié de centres de recerca o universitats
i coneixements de disseny grafic.

Implantacio de la politica de comunicacié de I'ICP en matéria de divulgacid cientifica.
Coordinacié de l'interés dels mitjans de comunicacié de I'ICP, tot assegurant un contacte
regular amb els més adequats i donant resposta a les seves sol-licituds.

Implantacid de la politica de comunicacié de I'ICP en matéria de comunicacié interna
(comunicats, butlleti de correu electronic, intranet, organitzacio de xerrades internes, etc.).
Vetllar perque es faci un Us adequat de la marca i el logotip de I'ICP en materials impresos i
electronics (capcaleres, presentacions electroniques, publicacions, posters per a congressos,
correus electronics, fulletons, etc.).

Manteniment de la pagina web i dels perfils de les xarxes socials de I'ICP.

Actualitzacié de les publicacions SCl al lloc web de I'ICP i els repositoris digitals/bases de dades
que siguin rellevants.

Generacid i supervisié de continguts de divulgacio cientifica (noticies per al web de I'ICP, notes
de premsa, organitzacié de rodes de premsa, etc.).

Supervisié i coordinacid de les activitats de comunicacid per part dels centres d’interpretacio i
museus locals amb convenis especifics en aquest sentit amb I'ICP.

Difusié de les exposicions i activitats del Museu de I'ICP entre el public en general i la comunitat
educativa.

Supervisid i/o elaboracié de les memories anuals de I'ICP.
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Provisié de directrius especifiques al personal investigador de I'ICP per tal d’assegurar que els
esdeveniments i les publicacions noticiables es difonguin adequadament.

Suport al personal investigador en el disseny i execucié d’activitats d’outreach associades a
projectes de recerca.

Iniciatives de captacid de fons relacionades amb activitats de comunicacié cientifica.

Docéncia en masters.

Els meérits inclosos en cada criteri de valoracid seran determinats per la
Comissio de Seleccid abans de rebre les sol-licituds. Cada membre del Comité de Seleccié assignara
a cada merit una puntuacié de 0-10 ( 0-2,4 = deficient; 2,5-4,9 = insuficient; 5,0-6,9 = suficient; 7,0-
8,9 = molt bo; 9,0-10,0 = excel-lent) i es calculara una puntuacié mitjana per a cadascun. Per calcular
les puntuacions mitjanes ponderades dels criteris de seleccié s'utilitzara la puntuacié mitjana dels
merits, i la suma d'aquestes ultimes sera la puntuacié bruta total del/de la candidat/a. Totes les
persones preseleccionades hauran de fer una entrevista amb els membres de Comite de Seleccid.
Cada membre del comite valorara I'entrevista (excel-lent = 1,25; bona = 1,15; neutral = 1,0; dolenta
= 0,85; terrible = 0,75). La mitjana aritmetica de les puntuacions de I'entrevista s'utilitzara com a
factor de correccié de I'entrevista. La puntuacio final es computara com a puntuacié corregida *
factor de correccié de I'entrevista. Les candidatures es prioritzaran en funcié de la seva puntuacio
final.

El salari inicial brut dependra de I'experiencia segons I'escala salarial
del centre. Més enlla dels increments salarials anuals previstos per la llei per al personal del sector
public de la Generalitat de Catalunya, passats els tres anys inicials de retribucié bruta es podra
incrementar el salari dins dels marges establerts per I'escala salarial de I'lCP per a la categoria Sl4,
en funcié dels mecanismes establerts de progressié professional.

D'acord amb els plans de desenvolupament a mitja termini de I'ICP, s'espera que el/la candidat/a
seleccionat/da assumeixi la funcié de Cap de I'Area de Comunicacid i Difusié Cientifica a partir dels
12 mesos des de la incorporacié. La posicié de Cap d’Area inclou el suplement CC1 (2,409 — 4,820€,
segons el desenvolupament demostrat). La categoria professional Sl4 permet accedir a la categoria
SI5 a través dels mecanismes de promocid interna establerts a I'lCP.



