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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANUNCI DE FEINA: Técnic/a de comunicacio [ICPJA016]

MIQUEL CRUSAFONT

L'ICP (http://www.icp.cat) és un institut de recerca dedicat a la paleontologia del

vertebrats. Es un centre (Centres de Recerca de Catalunya) i esta vinculat a la Universitat Autdbnoma
de Barcelona (UAB) a Cerdanyola del Vallés (Barcelona, Espanya). Es un centre de recerca public
constituit com a fundacié sense anim de lucre amb la Generalitat de Catalunya i la UAB com a

patrons.

L'ICP vol incorporar un/a Técnic/a de Comunicacié a temps complet

especialitzat/ada en comunicacié cientifica i disseny grafic per unir-se a |I'Area de Comunicacié i

Difusi6 Cientifica.

Nombre de places:
Posicio:

Data d'inici:
Data publicacio:

Tipus de contracte:
Durada:

Progressio
professional:

Grup de
Recerca/Area:

Lloc de treball:

Condicions de treball:

Formacié academica:

Idiomes:

Experiéncia:
Expertesa:

Formacio academica:

Idiomes:
Experiéncia:
Expertesa:

Nom:
Numero de teléfon:

Procediment:

1 Referéncia: ICPJAO16
Teécnic/a de Categoria professional: T2
Comunicacio
01/04/2024 Salari brut: 22.000 €
01/12/2023 Termini d'inscripcio: 15/01/2024

Permanent

Indefinit després d'un periode de prova de 6 mesos

El salari brut pot augmentar amb els anys; possibilitat d'ascens a teécnic
de T3

Area de Comunicacié i Difusié Cientifica

Edifici ICTA-ICP, Universitat Autobnoma de Barcelona ¢/ Columnes s/n,
08193 Cerdanyola del Valles , Barcelona, Spain

-Jornada completa (37,5 h/setmana; 1605 h/any)

-Possibilitat de teletreball (fins a un 30% del temps de treball)

Diplomatura/Grau + Master en Comunicacié Cientifica, Historia de la
Ciéncia o equivalent

Bon nivell d'anglés parlat i escrit

Nivell avancat de castella i catala oral i escrit

1,5 anys d'experiéncia en comunicacio cientifica

Redacci6 cientifica, disseny grafic, sistemes de gestié de continguts

Cursos d'il-lustracié i disseny grafic

Nivell avancat d'angles parlat i escrit

2 anys d'experiéncia en comunicacio cientifica

Community management i plataformes de marqueting per correu
electronic

Gerent
gerencia@icp.cat

Posicio:
correu electronic:

José A. Fuentes
+34 5868616

Tots els documents s’han de presentar en angles, catala o castella
(format PDF) i enviar-los per correu electronic a la persona de contacte
(Re: ICPJAO16)


http://www.icp.cat/
mailto:gerencia@icp.cat
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Documents: Tots/es els/les candidats/es han de presentar una carta de motivacié i
un CV ampliat.
El Comite de Seleccié podra sol-licitar una justificacié addicional de
merits en qualsevol fase del procés. El/la candidat/a seleccionat/da
haura de presentar una copia dels titols academics i I'informe de vida
laboral de la Seguretat Social abans de formalitzar el contracte.

El pes dels diferents criteris de seleccié (en %) esta especificat a la taula
seglient. Durant la fase de preseleccio, a cada sol-licitant elegible se li assignara una puntuacio de
0 a 10 per a cada criteri. Durant la fase d'avaluacio, als/les candidats/des preseleccionats/des se'ls
assignara una puntuacié de 0 a 10 per a cada merit inclOs en els criteris de seleccid, cadascun amb
un percentatge corresponent determinat pel Comite de Seleccid abans que es tanqui la
convocatoria. Les puntuacions finals es modularan pels resultats de la durada de la carrera
professional.

A. Formacié academica 15 D. Habilitats informatiques 20
B. Competencies lingliistiques 10 E. Altres mérits 10
C. Experiéncia laboral 25 F. Adequacio del perfil de la 20

candidatura

L'ICP s’adhereix als principis del European Charter for Researchers and Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers que defineix la EU Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) i des del 2018 té el premi a I'excel-léncia en recursos humans de la UE. Per tant, I'ICP esta
totalment compromeés amb la contractacié oberta, transparent i basada en meérits (OTM-R), per tal
de garantir que es contracta la persona més adequada per a un lloc de treball determinat aixi com
per garantir la igualtat d'oportunitats entre les candidatures. El reglament de regim intern aplicable
a aquesta descripcid del lloc de treball es troba disponible al document “Protocol ICP per a
I'avaluacio, la promocié interna i la contractacid de personal investigador i técnic”, que esta
disponible publicament a la pagina web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment Protocol.pdf ).

El Comite de No Discriminacio de I'ICP vetllara pel procés de contractacié per
evitar qualsevol tipus de discriminacié per radé de génere, preferéencia sexual, llengua, etnia, origen
geografic, diversitat funcional o qualsevol altra raé aliena als merits cientificotécnics, professionals
i/o académics. Les persones sol-licitants sén responsables de facilitar la informacié personal
necessaria relacionada amb les interrupcions de la carrera (per baixa parental i meédica, atur,
contractes a temps parcial, etc.) si s'aplica alguna de les condicions incloses en el protocol de
contractacio per al comput de la durada de la carrera. L'ICP té com a objectiu garantir la igualtat
d'oportunitats a tots/es els/les candidats/es i pretén promoure una proporcid equilibrada de
geéneres. Per tant, s’encoratja les dones a presentar candidatura.

L'ICP compleix la legislacié vigent de proteccié de dades personals i garanteix
la confidencialitat de totes les dades personals facilitades per la persona candidata, que s'utilitzaran
Unicament per a les finalitats del procés de contractacio en curs.


http://www.icp.cat/
http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Recruitment_Protocol.pdf
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L'Area de Comunicacié i Difusié Cientifica s'emmarca
dins del Departament d’Outreach i Comunicacié. Aquest departament té com a objectiu millorar la
comunicacio interna i coordinar millor les activitats de comunicacié externa, difusié cientifica i
divulgacié. El Técnic/a de Comunicacié treballara sota la supervisié del Cap de I'Area, qui al seu torn
és el Cap del Departament. Per a més detalls sobre I'organitzacid i tant el personal académic com
el no académic de I'ICP, podeu consultar I'Organigrama de I'ICP disponible al lloc web de I'ICP
(http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization Chart.pdf).

L'ICP té com a objectiu contractar un/a Técnic/a de Comunicacié altament
motivat/ada (categoria professional T2) per a I'Area de Comunicacié i Difusié Cientifica. El/la
candidat/a ha de tenir experiéncia en comunicacid cientifica, creacié de contingut multimedia,
gestié de xarxes socials, disseny grafic, edicié de textos i composicié de textos, aixi com edicié de
fotografia digital. El salari brut inicial sera de 22.000 €, amb la possibilitat d'augmentar més enlla
del que estipula l'increment salarial determinat per la llei pel personal del sector public de la
Generalitat de Catalunya després dels primers tres anys (vegeu la progressid professional a
continuacid).

Escriure i publicar contingut al lloc web de I'lCP i a les xarxes socials.

Redactar i distribuir notes de premsa als mitjans de comunicacié sota la supervisio del Cap de
I'Area.

Actualitzar la base de dades de periodistes de I'lCP .

Crear i enviar butlletins periddics interns i externs.

Organitzar i dissenyar posters per a xerrades de comunicacio interna.

Fer i editar fotos.

Donar suport al Cap d'Area en I'organitzacié d'esdeveniments.

Dissenyar materials impresos i de difusié electronica.

Donar suport a les activitats de comunicacié del Museu de I'ICP i dels centres d'interpretacio i
museus locals amb convenis especifics en aquest sentit amb I'|CP.

Col-laborar en I'organitzacié d'exposicions temporals i permanents al Museu ICP.

Col-laborar en el disseny de logotips, pagines web i documents produits per I'ICP.

Els meérits inclosos a cada criteri d'avaluacio seran determinats pel Comite
de Seleccié abans de rebre les sol-licituds. Cada membre del Comite de Seleccié assignara a cada
meérit una puntuacid de 0 a 10 (0-2,4 = deficient; 2,5-4,9 = insuficient; 5,0-6,9 = suficient; 7,0-8,9
= molt bo; 9,0-10,0 = excel-lent) i se'n calculara la puntuacié mitjana per a cadascun. Les
puntuacions mitjanes dels meérits es faran servir per calcular les puntuacions mitjanes ponderades
dels criteris d'avaluacio, i la suma d'aquestes sera la puntuacié total bruta del candidat. Sera
obligatoria una entrevista per part dels membres del Comité de Seleccid per a tots/es els/les
candidats/es preseleccionats/des. Cada membre del comité qualificara la entrevista (excel-lent =
1,25; bo = 1,15; neutral = 1,0; dolent = 0,85; horrible = 0,75) i es calculara un factor de correccio
com a mitjana aritmeética de les qualificacions de les entrevistes. La puntuacio final es calculara com
a puntuacié corregida * factor de correccid de l'entrevista. Les persones candidates seran
prioritzades en funcid de la seva puntuacié final.


http://www.icp.cat/attachments/transparencia/ICP_Organization_Chart.pdf
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Més enlla dels increments salarials anuals estipulats per llei pel
personal del sector public de la Generalitat de Catalunya, després dels primers tres anys, el salari
brut podria augmentar més dins dels marges establerts per I'Escala Salarial de I'lCP per a la
categoria T2, depenent del desenvolupament professional, I'experiéncia acumulada i el rendiment
acreditat. Existeix la possibilitat que els Tecnics de Comunicacié arribin al nivell T3 mitjangant
mecanismes de promocid interna establerts a I'ICP



